
元気なクラブ
づくりのために

クラブ・リーダーシップ・
プラン



「元気」なクラブは：

• 活発に活動している

• 会員が積極的に参加している

• 有意義なプロジェクトを実施している

• 柔軟である

• 新しく、楽しいアイデアを取り入れる

• 個性がある

• 会員の多様性や個性を生かしている

元気なクラブとは



新しい運営方法を取り入れ
ることにより：

• 活気が生まれる

• クラブがもっと楽しくなる

• 会員同士の結びつきが
深まる

元気のあるクラブの強み



3～5年後にどのようなクラブになりたいかを考える

クラブの未来の姿を思い描く



年度目標をロータリークラブ・セントラルに入力

• 年度目標は、長期目標達成へのステップ

• クラブの最近の達成事項がロータリークラブ・セント
ラルに
記録されるよう、目標と進捗状況を定期的に入力

• クラブ運営を透明性のあるものにするため、クラブ
目標に
関する情報を閲覧するようクラブ会員に奨励

年度目標を立て記録する



クラブ協議会を定期的に開き、会員の
参加意欲と熱意を維持

• すべての会員からアイデアと関心事
を募る

• クラブのニーズに全会員で取り組む

• 会員の関心が高いことを活動計画
に盛り込む

クラブ協議会を定期的に開く



会員が自由にアイデアや情報を
交換し、全員がクラブの
方向性を決める

クラブ改善のためのアイデアを

クラブのリーダーに提案し、ほか
の会員にも意見を聞く

オープンなコミュニケーションを図る



毎年リーダーが交代するロータリーでは、
多くの会員がリーダーの役割に就く
チャンスがある

会長エレクトとノミニーが就任に備えられる
よう、現会長とパスト会長に支援をお願い
する

後継者を育てスムーズな引継ぎを図る



クラブの発展に伴い、細則を変える

クラブの運営方法を反映させて細則を修正

• 「推奨ロータリークラブ細則」は
土台

• 必要の応じ修正

• 最近取り入れた運営方法や
手続きを反映

• 新たな手続きは、細則に盛り込
む前に試験的に取り入れてみる



ロータリーを楽しんでいる会員
⇒ クラブに積極的に参加

• クラブ行事に親睦の機会を添える

• クラブ行事に家族や友人を招く

• 新会員が歓迎されているという
雰囲気をつくる

• 何事も楽しんで行う

• ロータリー親睦活動やロータリアン
行動グループを推進する

会員同士の交流を深める



会員が心から関心を持っている活動に
参加できるようにする

• 会員一人ひとりの関心を調べ、それ
を基にプロジェクト、活動、プログラム
を企画

• 関心があれば積極的に参加

• ボランティア活動やそのほかのクラブ
活動がさらに活発に

心から関心をもてる活動に参加



• ロータリーは職業人とリーダーの
集まり

• ロータリーのリーダーとしてのスキル
を学んでもらう

リーダーとなる人材を育てる



クラブの効果的な運営を支える委員会を設置

推奨されている委員会：

• 会員増強委員会

• 広報委員

• 奉仕プロジェクト委員会

• ロータリー財団委員会

• 管理運営委員会

クラブ運営に必要な委員会を設置



クラブにとって有意義な伝統は

維持するとともに、新しい運営方
法を会員が提案しやすい環境を
つくる

伝統と革新



アイデアを実行する

• 別の日にミーティングを開き、
新しいアイデアについて
話し合うのも一案

• 会員のアイデアを取り入れる

• アイデアを細則に盛り込む前
に試験的に取り入れてみる



「元気なクラブづくりのために：

クラブ・リーダーシップ・プラン」

• クラブが独自のリーダーシップ・
プランを作るための手引き

• 10のベストプラクティスを紹介

• クラブ活性化に役立つ資料



「元気なクラブづくりのために」の活用法

• ベストプラクティスを吟味

（「アイデア：クラブでやってみよう」
を参照）

• クラブの改善点を検討

• 思いつくままにでアイデアを挙げて
みる（ブレーンストーミング）

• 新たな方法を試してみる



会員のアイデアを取り入れる


